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UBND PHƯỜNG MƯỜNG THANH 

TRƯỜNG TH NAM THANH 
 

 

Số:  46 /BC-THNT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

Mường Thanh, ngày 24 tháng 12 năm 2025 

 

BÁO CÁO 

             Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2025 

 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Năm 2025, Trường Tiểu học Nam Thanh triển khai công tác phòng, 

chống tham nhũng (PCTN), lãng phí trong điều kiện tiếp tục thực hiện đổi 

mới giáo dục phổ thông, tăng cường công khai minh bạch và siết chặt kỷ 

cương, kỷ luật hành chính.  

Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của UBND 

phường Mường Thanh.  

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên (CBGVNV) có ý thức trách 

nhiệm cao, chấp hành tốt chủ trương của Đảng và pháp luật của Nhà nước. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Nhà trường đã chủ động xây dựng và ban hành Kế hoạch công tác 

phòng, chống tham nhũng, lãng phí năm 2025 đảm bảo đúng quy định, bám 

sát chỉ đạo của cấp trên và phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. 

Tổ chức quán triệt, triển khai đầy đủ, kịp thời các chủ trương, chính 

sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các văn bản chỉ đạo của ngành về 

công tác phòng, chống tham nhũng như Luật PCTN 2018, Luật Giáo dục 

2019 và các Nghị định hướng dẫn (Nghị định 59/2019/NĐ-CP, Nghị định 

130/2020/NĐ-CP) đến 100% CBGVNV. 

Thực hiện phân công nhiệm vụ rõ ràng, cụ thể cho từng bộ phận, cá 

nhân; gắn trách nhiệm trong công tác phòng, chống tham nhũng với nhiệm 

vụ chuyên môn được giao, qua đó nâng cao vai trò, trách nhiệm của người 

đứng đầu và từng cán bộ, viên chức trong quá trình tổ chức thực hiện. 

2. Công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật 

Nhà trường đã tổ chức triển khai công tác tuyên truyền, phổ biến Luật 

Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và các văn bản quy phạm pháp luật có 

liên quan đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên bằng nhiều hình thức 

phù hợp. 

Nội dung phòng, chống tham nhũng được lồng ghép hiệu quả trong các 

cuộc họp hội đồng sư phạm, sinh hoạt tổ chuyên môn và các hoạt động tập thể, 

góp phần nâng cao nhận thức và ý thức chấp hành pháp luật của đội ngũ. 
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Đồng thời, nhà trường chú trọng tăng cường giáo dục phẩm chất đạo 

đức nghề nghiệp, tinh thần trách nhiệm, ý thức liêm chính cho cán bộ, giáo 

viên, nhân viên trong thực thi nhiệm vụ, qua đó phòng ngừa các biểu hiện 

tiêu cực, tham nhũng trong đơn vị. 

3. Thực hiện các giải pháp phòng ngừa 

a) Công khai, minh bạch 

Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc các quy định về công khai, minh 

bạch trong hoạt động theo quy định của pháp luật, đặc biệt trong lĩnh vực tài 

chính và các hoạt động giáo dục. Thực hiện niêm yết công khai tại bảng tin 

và cổng thông tin điện tử về tài chính, công tác cán bộ, chỉ tiêu tuyển sinh 

lớp 1, chuyển lớp, chuyển trường. 

Công tác công khai tài chính được thực hiện đầy đủ, đúng quy định; 

các khoản thu, chi được thông báo rõ ràng, minh bạch, đảm bảo đúng chế 

độ, định mức, tiêu chuẩn hiện hành. 

Nhà trường thực hiện công khai chất lượng giáo dục, các điều kiện 

đảm bảo chất lượng giáo dục theo quy định; tạo điều kiện để cán bộ, giáo 

viên, nhân viên và phụ huynh học sinh tham gia giám sát. 

Việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở được duy trì nghiêm túc, phát 

huy quyền làm chủ của cán bộ, giáo viên, nhân viên; góp phần nâng cao 

tính minh bạch, phòng ngừa hiệu quả các hành vi tham nhũng, tiêu cực 

trong đơn vị. 

b) Quản lý tài chính, tài sản 

Nhà trường thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật về quản 

lý, sử dụng ngân sách nhà nước và tài sản công; đảm bảo đúng nguyên tắc, 

chế độ, định mức theo quy định hiện hành. 

Công tác chi tiêu được thực hiện đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả, 

phục vụ thiết thực cho các hoạt động giáo dục của đơn vị. 

Nhà trường xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ định kỳ 

nhằm kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những tồn tại, hạn chế trong công tác 

quản lý tài chính, tài sản, góp phần phòng ngừa tham nhũng, lãng phí. 

c) Quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp 

Nhà trường đã triển khai và thực hiện nghiêm túc các quy định về 

quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

Triển khai Đề án Văn hóa công vụ theo Kế hoạch 1559/KH-SGDĐT. 

100% cán bộ, giáo viên, nhân viên chấp hành tốt quy định về chuẩn 

mực đạo đức nhà giáo, tinh thần trách nhiệm trong thực thi nhiệm vụ; không 

có trường hợp vi phạm quy tắc ứng xử và đạo đức nghề nghiệp. 

d) Kê khai tài sản, thu nhập 
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Nhà trường tổ chức thực hiện việc kê khai tài sản, thu nhập đối với 

các đối tượng thuộc diện phải kê khai theo đúng quy định của pháp luật. 

Hoàn thành việc kê khai, công khai bản kê khai tài sản, thu nhập đối với các 

đối tượng thuộc diện phải kê khai trước ngày 31/12/2025, đảm bảo trung 

thực và đúng thời gian. 

Việc công khai bản kê khai được thực hiện đúng quy định, đảm bảo 

tính minh bạch, dân chủ trong đơn vị. 

Trong năm không phát hiện trường hợp kê khai không trung thực 

hoặc vi phạm quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập. 

đ) Chuyển đổi vị trí công tác 

Nhà trường thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, 

giáo viên, nhân viên theo đúng quy định của cấp có thẩm quyền (nếu có), 

đảm bảo công khai, minh bạch, đúng nguyên tắc. 

Quá trình thực hiện được triển khai nghiêm túc, không phát sinh tiêu 

cực, góp phần phòng ngừa tham nhũng trong công tác tổ chức cán bộ. 

e) Cải cách hành chính 

Nhà trường triển khai thực hiện công tác cải cách hành chính theo 

hướng đơn giản hóa thủ tục, giảm thời gian và nâng cao hiệu quả giải quyết 

công việc.  

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, 

điều hành và xử lý công việc, góp phần nâng cao chất lượng hoạt động của 

đơn vị. 

Triển khai thực hiện các hình thức thanh toán không dùng tiền mặt 

theo quy định, đảm bảo công khai, minh bạch và thuận tiện trong các hoạt 

động tài chính. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý; thực 

hiện trả lương qua tài khoản và thanh toán trực tuyến các thủ tục hành 

chính. 

4. Công tác kiểm tra, phát hiện và xử lý 

a) Tự kiểm tra nội bộ 

Nhà trường đã xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ theo 

quy định, đảm bảo phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. Xây dựng kế 

hoạch và tiến hành kiểm tra định kỳ các lĩnh vực nhạy cảm như quản lý tài 

chính, mua sắm tài sản công. 

Công tác kiểm tra được thực hiện thường xuyên thông qua các hình 

thức định kỳ và đột xuất, tập trung vào những lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực 

như quản lý tài chính, tài sản, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 

Kết quả: Qua kiểm tra và giải quyết khiếu nại, tố cáo, trong năm đơn 

vị không phát hiện hành vi tham nhũng, tiêu cực; không phát sinh đơn thư 
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khiếu nại liên quan đến PCTN.  

b) Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo 

Công tác tiếp nhận, xử lý thông tin phản ánh, khiếu nại, tố cáo được 

thực hiện theo đúng quy định của pháp luật. 

Trong năm, nhà trường không phát sinh đơn thư khiếu nại, tố cáo liên 

quan đến tham nhũng, tiêu cực; không có vụ việc phức tạp xảy ra. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Công tác PCTN được triển khai đồng bộ, nghiêm túc; các hoạt động 

quản lý tài chính công khai, minh bạch, tạo sự đồng thuận trong tập thể và 

niềm tin của phụ huynh. 

Trong năm, đơn vị không để xảy ra tham nhũng, lãng phí; các hoạt 

động quản lý, điều hành được thực hiện đúng quy định, đảm bảo kỷ cương, 

kỷ luật. 

Công tác công khai, minh bạch trong các lĩnh vực, đặc biệt là tài 

chính, được thực hiện đầy đủ, góp phần tạo sự đồng thuận trong tập thể và 

niềm tin của phụ huynh học sinh. 

Ý thức trách nhiệm, tinh thần liêm chính và đạo đức nghề nghiệp của 

đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên ngày càng được nâng cao, đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

2. Hạn chế 

Hình thức tuyên truyền có thời điểm chưa đa dạng; việc ứng dụng 

công nghệ thông tin trong giám sát từ xa đôi lúc còn hạn chế. 

Một số nội dung kiểm tra, giám sát chưa đi sâu vào từng lĩnh vực cụ thể, 

việc phát hiện và phòng ngừa từ sớm, từ xa có lúc chưa thực sự chủ động. 

V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Để nâng cao hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí 

trong thời gian tới, nhà trường kính đề nghị: 

1. Đối với Phòng Giáo dục và Đào tạo: 

Tăng cường hướng dẫn cụ thể, thống nhất về công tác công khai tài 

chính trong các cơ sở giáo dục, tạo điều kiện thuận lợi cho các đơn vị thực 

hiện đúng quy định.  

2. Đối với các cấp có thẩm quyền: 

Tiếp tục hướng dẫn sâu hơn về công tác công khai tài chính đặc thù 

trong cơ sở giáo dục.  

Hỗ trợ trang thiết bị và phần mềm để đẩy mạnh chuyển đổi số trong 

quản lý, kiểm soát tài chính.  
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Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực năm 2025 của Trường Tiểu học Nam Thanh./. 

 
Nơi nhận: 
- UBND phường Mường Thanh  (b/c); 

- CBGVNV (t/h); 

- Lưu: VT.  

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Hoàng Bích Huệ 
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